OSNOVNA SKOLA GRADISTE
Kolodvorska 27
32273 Gradiste

KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2196-70-01-26-9
Gradiste, 2. veljace 2026. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u Osnovnoj skoli Gradiste, Povjerenstvo za procjcnu i vrednovanjc kandidata
za zapoSljavanje upudéuje

POZIV NA TESTIRANJE

kandidatima koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natje¢aja za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhar/kuharica-slastiar/ka 2 koji/a obavlja
poslove kuhara/ice na neodredeno puno radno vrijeme — 40 sati tjednog radnog vremena,
upraznjeno radno mjesto — probni rad 1 mjesec, objavljenog 19. sije€nja 2026. godine na
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Gradiste.

Usmeno testiranje odrzat ce se 6. veljace 2026. godine (petak) s pofetkom u 08:00 sati u
prostorijama Osnovne $kole Gradiste, Kolodvorska 27, 32273 Gradiste.

Prema abecednom redu pozivaju se sljedeéi kandidati:

1.K. M.
2.1.0.
3.M.8.

U provedbi procjene, odnosno testiranja, sukladno odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Gradiste
obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata. Procjena i vrednovanje provest ¢e se
usmenim testiranjem, a testirat ¢e se znanje iz sljedeéih propisa:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine broj: 40/14., 71/25., 74/25. - ispravak)

2. Pravilnik o kuénom redu Osnovne $kole Gradiste
https://os-gradiste.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2788/2026/01/Pravilnik-o-kucnom-
redu-i-Protokol-o-postupanju-skole-u-kriznim-situacijama.pdf

3. Pravilnik o radu
https://os-gradiste.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2788/2026/01/Pravilnik-o-radu-Osnovne-

skole-Gradiste.pdf

https://os-gradiste.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2788/2026/02/Pravilnik-o-dopunama-
Pravilnika-o-radu.pdf

4. Pravilnik o na¢inu i programu stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane
(Narodne novine broj: 116/18, 9/20)



Usmeno testiranje obavit ¢e se sukladno ¢lanku 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni 1 vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj skoli Gradiste te ¢e svi ¢lanovi
povjerenstva postaviti do 3 pitanja iz navedenih pravnih izvora. Pitanja ¢e se vrednovati od
strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 0-4 boda i na kraju zbrajati.

Kandidat je duzan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje utvrduje rang listu kandidata koja ée biti objavljena na web stranici Osnovne
Skole Gradiste.

Obavijest o datumu i vremenu testiranja bit ¢e dostavljen kandidatima i na e-mail adresu koju
su naveli u prijavi na natjecaj.

Povj erenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje

QWQ

_Rosa Maria Argudin Leutarevié




