OSNOVNA SKOLA GRADISTE
Kolodvorska 27
32273 Gradiste

KLASA: 112-02/25-01/04
URBROJ: 2196-70-11-25-9
Gradiste, 30. listopada 2025. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u Osnovnoj Skoli GradiSte, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje upucuje

POZIV NA TESTIRANJE

kandidatima koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natjeCaja za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelj/ica njemackog jezika, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno
nepuno radno vrijeme — 20 sati tjednog radnog vremena — zamjena, objavljenog 17. listopada 2025.
godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Osnovne $kole Gradiste.

Pismeno testiranje odrzat ¢e se S. studenoga 2025. godine (srijeda) s pofetkom u 9,00 sati
u prostorijama Osnovne Skole Gradiste, Kolodvorska 27, 32273 Gradiste.

Prema abecednom redu pozivaju se sljedeci kandidati:

1. M.LJ.
2. M.R.

U provedbi procjene, odnosno testiranja, sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Gradiste obavit ¢e se provjera znanja
1 sposobnosti kandidata. Procjena i vrednovanje provest ¢e se pismenim testiranjem, a testirat ¢e se
znanje iz sljedeéih propisa:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj
87/08, 86/09, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

2. Statut Osnovne Skole GradiSte
http://os-gradiste.skole.hr/upload/os-
gradiste/images/static3/847/attachment/Statut Osnovne_skole Gradiste - 27.9.2024..pdf

3. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u

poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim

tijelima (Narodne novine broj 132/13)

4. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s

teSko¢ama u razvoju (Narodne novine broj 24/15)

5. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i

srednjoj Skoli (Narodne novine broj 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

6. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine broj 94/15, 3/17)

7. Kurikulum za nastavni predmet Njemacki jezik za osnovne Skole (Narodne novine broj 7/19)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 141.html

Pismeno testiranje iz navedenih izvora obavit ¢e se sukladno &lanku 14. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Gradiste.



Na pocetku pismenog testiranja svi ¢e kandidati dobiti obrazac za zaporke na kojem uz ime i prezime
kandidat navodi zaporku, obrazac pohranjuje u omotnicu koju treba zatvoriti i koju ¢uva predsjednik
Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova.

Pitanja ¢ée se pojedinac¢no vrednovati od 0-5 bodova i na kraju zbrajati. Nakon §to je izradena rang
lista kandidata u nazoc¢nosti svih ¢lanova Povjerenstva povezuje se zaporka s imenom i prezimenom
kandidata.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima. Po
zaprimanju testa kandidat je duzan upisati zaporku na oznalenom mjestu na testu. Test se piSe
isklju¢ivo kemijskom olovkom.

Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

e  Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
e Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

e napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

e razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Kandidat je duzan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili voza¢ku dozvolu).

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za
pocetak testiranja, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje utvrduje rang listu kandidata sa zaporkama koja ¢e biti objavljena na web stranici
Osnovne skole Gradiste.

Obavijest o datumu i vremenu testiranja bit ¢e dostavljena kandidatima i na e-mail adresu koju su
naveli u prijavi na natjecaj.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
+-kandidata za zapoSljavanje
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